| STOP WORK POLICY
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La S.E.F.F. S.r.l. ha deciso di seguire la politica di Stop Work ponendo la salute e sicurezza ed il rispetto per I'ambiente al

H primo posto. H
H Tutti i lavori devono essere eseguiti in modo sicuro tanto per la sicurezza dei lavoratori che per I'ambiente circostante H
H anche se questo richiede un maggior tempodi esecuzione. H
\ \
A tal fine identifica quali obiettivi primari per le attivita dell'organizzazione:
H e Chenessunlavoro puo essere svolto compromettendo la sicurezza dei lavoratori o il rispetto per I'ambiente. H
Ur;, . Ogni operatore S.E.F.F. S.r.l. & responsabile della Salute e Sicurezza propria e di quella dei colleghi nonché del H

rispetto dell'ambiente circostante e ha il diritto e il dovere di intervenire e interrompere qualsiasi attivita che

H ritenga possa metterli seriamente arischio, indipendentemente da posizione, anzianita o ruolo. H
H . Qualsiasi comportamento non sicuro, azione, omissione o situazione che possa potenzialmente condurre ad un H
U% infortunio o a un danno ambientale deve essere prontamente segnalato al preposto e/o al datore di lavoro per H

intraprendere rapidamente adeguate misure.
H . La direzione della S.E.F.F. S.r.l. incoraggia decisioni di questo tipo, perché sostiene sempre e prima di tutto la H

I salute e la sicurezza dei lavoratori e la protezione dell'ambiente. |

La Stop Work Policy consiste in un processo suddiviso in quattro fasi successive:

. STOP (interruzione delle attivita lavorative);

H *  Notifica (avviso immediato di pericolo al preposto). H
H *  Correzione (risoluzione della situazione di pericolo e ripristino delle condizioni di sicurezza e/o protezione H
H dell’lambiente); H
Uﬂ *  Ripresa delle attivita lavorative. H
U% L'ordine di Stop Work deve essere applicato in buona fede. Nessuna colpa o responsabilita deve essere attribuita ad un H

lavoratore che segnali una situazione a rischio per la sicurezza o per I'ambiente o applichi la Stop Work Policy, anche se

H tale azione successivamenterisultasse non necessaria. H

A tal fine, alla presente Politica sara data la piu ampia diffusione tra le partiinteressate e condivisione tra quanti operano

‘T’ per nome e per conto della S.E.F.F. S.r.l. H
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